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CONSIDERAGOES GERAIS

0 presente Codigo de Etica e Conduta tem por objetivo oferecer uma
compreensao clara e orientar os principios éticos e comportamentais que
conduzem os negdcios e relacionamentos da C&L Treinamentos e Engenharia
Naval, apresentando os tipos de atitudes e comportamentos que geram um
ambiente de trabalho honesto, justo e de acordo com a lei. Nosso respeito pelas
diferencas individuais e a preocupagao crescente com a responsabilidade
social, na qual estao inseridas as questoes socioambientais e de seguranca e
salide no cotidiano da gestao empresarial, refletem nossas relagoes com os
nossos associados e com a sociedade.

Por isso, é fundamental que cada associado reflita, de modo a compatibilizar
seus valores individuais com os valores culturais da C&L. Todos os associados
devem agir de acordo com o Cddigo de Etica Conduta em seu relacionamento
com colegas de trabalho, clientes, fornecedores, governo e sociedade. E
importante mencionar que esse Cddigo nao substitui a legislagao vigente.
Sempre que estiver diante do que pensa ser uma decisao ética delicada,
coloque a si mesmo as seguintes questoes:

o [ legal?

o E ético?

o Estd de acordo com a Cultura Corporativa?

* Refletira bem para mim e para minha empresa?




CONSIDERAGOES GERAIS

Se a resposta for “Nao” para qualquer uma destas perguntas, na
conduta. Se estiver em divida sobre o que fazer ou como se comportar
orientacao e discuta o assunto com o representante do RH.

Este Cadigo se aplica a todos que trabalham ou de qualquer forma possuam
relacionamento com a C&L, inclusive aqueles lotados em outros paises, sem
excecao. A C&L exige que seus fornecedores, parceiros comerciais, consultores,
escritorios juridicos, assim como todo e qualquer prestador de servigo que
tenha algum tipo de relagao com o nosso negdcio, aja de forma ética e em
conformidade com este Cddigo, devendo tal disposicao constar nos contratos a
serem firmados. Sendo assim, ao contratar, o gestor deve checar e se certificar
de que ele conhece e aceita os termos contidos neste Cddigo de Ftica e
Conduta, tenha uma reputagao idonea e integra e atue de acordo com os
nossos mais altos padroes de conduta.




POLITICA DE QUALIDADE, VISAO E MISSAO

A Politica da Qualidade da C&L é:

Nés, da C&L, trabalhamos na area Naval, do tanque ao mastro, com seguranca,
qualidade e proatividade.

Temos a missao de agir de modo a preservar as embarcacoes e bens de nossos
clientes, atendendo aos requisitos aplicaveis.

Nos comprometemos com a melhoria continua de nossos processos e redugao
de riscos, sempre focado na satisfagao dos clientes.




PRINCIPIOS ETICOS BASICOS

1.Respeite todos que se relacionam conosco direta ou indiretamente.
2.Respeite e encoraje a diversidade e nunca discrimine ninguém.
3.Cumpra sempre as leis e politicas locais

4.Seja justo e honesto.

5.Comunique imediatamente quaisquer suspeitas de violagoes deste Cddigo
de Ftica e Conduta.

6.Aja e encoraje os outros a trabalharem sempre com integridade.

1.Evite conflitos de interesse entre a sua vida pessoal e profissional.

8.Coopere e mantenha sigilo sobre qualquer investigacao em torno de uma
possivel violagao ética e demais assuntos confidenciais que lhe sejam
confiados.




RELAGOES E COMPORTAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

RESPEITO AS PESSOAS, A VIDA E AQ MEIO AMBIENTE

E responsabilidade da empresa reduzir os possiveis impactos ambientais e
contribuir para:

¢ Disseminar a consciéncia ambiental;

e Adotar iniciativas para a redugao do consumo de energia, dgua e
suprimentos e para o aumento da coleta seletiva do lixo gerado pela
empresa;

e Ter atitudes ecologicamente corretas, o que inclui ter os fornecedores e
clientes como multiplicadores desta politica ambiental;

e Preservar 0 meio ambiente e gerar melhor qualidade de vida para as

proximas geracoes.




0 respeito aos Direitos Humanos é uma constante no cotidiano da Empresa
expressas em atitudes como:

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

As nossas relagoes sao baseadas na liberdade de pensamento, credo e
expressao, existindo a crenca de que todos os envolvidos com a C&L
deverao ser tratados com igualdade e respeito.

A manutencgao de um ambiente saudavel e respeitoso é um principio
levado com seriedade dentro do nosso Grupo. Logo, sao vetados: assédios
(perseguicao insistente e inconveniente) morais e sexuais ou qualquer
abuso de poder.

A Empresa também ¢ intolerante diante de condutas que rebaixem outro
individuo, interfira no desempenho profissional ou traga hostilidade e
ofensas ao ambiente.

Sao considerados atos nocivos: insultos, comentarios ofensivos,
comunicacao eletronica com conteiido abusivo e qualquer outra conduta
que agrida a integridade do outro.

A C&L mantém o compromisso de conduta empresarial para erradicacao
do trabalho infantil. Toda e qualquer contratacao de menores de idade
deve estar de acordo com as legislacoes vigentes.

A C&L firma o compromisso de respeitar e cumprir as leis trabalhistas
(CLT) ressalvado a utilizagao de normas que sejam contrarias a lei, as
convencoes e acordos coletivos e as decisoes das autoridades
competentes.



https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm

RESPEITO A DIVERSIDADE, INCLUSAO E OPORTUNIDADE

A C&L acredita que a diversidade contribui com diferentes visoes de mundo e
enriquece o trabalho, fazendo com que o atendimento a todos os clientes seja
cada vez melhor. Logo, sao inadmissiveis atos discriminatdrios baseados em
religiao, etnia, credo, nacionalidade, sexo, idade, incapacidade fisica ou mental,
orientagao sexual ou de qualquer outro tipo. Tal principio ou orientacao aplica-
se nao s6 ao recrutamento, como também a todas as decisoes relativas a
formacao, promocao, vinculo laboral e condigoes de trabalho no geral.

RESPEITO A DIGNIDADE E PREVENGAO DO ASSEDIO

A C&L nao permite ou tolera qualquer tipo de assédio, discriminagao,
preconceito ou tratamento vexatdrio entre colaboradores, prestadores de
servicos, clientes ou fornecedores, como:

e Preferéncias ou favorecimentos decorrentes de afinidade pessoal, posicao

social, hierarquica ou tempo de trabalho.

e  Atitudes ou palavras que possam ser caracterizadas como assédio sexual.

e [ntimidacoes, humilhagoes, ameacas ou atitudes abusivas, sejam por meio
de gestos, palavras ou comportamentos contra a integridade moral e fisica
de qualquer pessoa.




As pessoas sujeitas a este codigo, comprometem-se a:

a) Assegurar a prevencao, abster-se e denunciar quaisquer formas de abuso de
poder ou/e intimidacoes, ameacas, constrangimentos e quaisquer tipos de
assédio (moral, psicoldgico, fisico, sexual entre outros), advindos de superiores
hierarquicos, de colegas, de clientes, de fornecedores, partes interessadas e
outros;

b) Nao prejudicar, deliberadamente, a reputacao de outros colaboradores,
cidadaos, entidades e empresas, tampouco fazer o uso de artificios para
dificultar o exercicio de direitos por qualquer pessoa fisica ou juridica.

E se vocé ja presenciou ou sabe de alguma atitude desse tipo que foi cometida
por algum representante da C&L, este é o nosso Canal de Deniincia e Boas
Praticas:

ttps://docs.google.com/forms/d/12m9WPYRSkiSYgQbmPNv4HrL VEki0ppSRK
MWOL1w/edit



https://docs.google.com/forms/d/12m9WPYR5kiSYgQbmPNv4HrLVfk70pp5RKR2utMW0L1w/edit
https://docs.google.com/forms/d/12m9WPYR5kiSYgQbmPNv4HrLVfk70pp5RKR2utMW0L1w/edit

RESPEITO AS LEIS ANTICORRUPGAO

Qualquer tipo de corrupgao é inaceitavel pela C&L, seja praticada por nossos

associados, fornecedores ou prestadores de servigos. Este comportamento nao
esta de acordo com a Cultura Corporativa, nao beneficia as comunidades e
representa um oOnus para a empresa. A C&L deve ser reconhecida pela sua
honestidade e integridade de suas praticas administrativas e comerciais. E
essencial combater e evitar todas as formas de corrupgao. E todos que estao
sujeitos a esse cddigo devem cumprir com as leis anticorrupgao vigentes.

RESPEITO AO DEVER DE LEALDADE E CONFLITO DE INTERESSES
A utilizagao da posigao ou da influéncia de um colaborador para promover
interesses particulares pode gerar conflito com a C&L, em fungao da conduta

inadequada.

xemplos de situagoes que nao podem acontecer:




Qualquer tipo de favorecimento, vantagens materiais ou financei
um colaborador receba de um dos nossos fornecedores ou de presta
de servigos.

Realizacao, pelo colaborador, de outras atividades profissionais que
possam interferir nos negdcios da C&L, mesmo que exercidas fora do
hordrio de trabalho.

Utilizagao indevida de informacoes privilegiadas obtidas dentro da C&L.
Relagao de parentesco entre colaborador e fornecedor ou prestador de
servico que comprometa a imparcialidade nos negacios.

Qualquer favorecimento injustificavel, direcionado pelo colaborador a um
determinado cliente, em detrimento dos demais clientes ou dos interesses
da propria C&L, em especial quando esse profissional mantiver qualquer
relacionamento social ou afetivo com o favorecido.

Atividades paralelas que sejam exercidas pelo colaborador durante o
horario de trabalho ou com a utilizagao dos recursos da C&L.




SIGILO, SEGURANGA DA INFORMAGAO E INFORMAGOES PRIVILEGIA

E imprescindivel que todas as informagoes da Companhia reflitam o cendrio
real, de forma completa, organizada e confidvel. A manipulagao de informagoes
e/ou resultados nao sera permitida em hipdtese alguma. A exceléncia na
gestao dos registros permite que a C&L tome decisoes de forma mais
consciente e eficaz, além de cumprir em muitas situagoes com suas obrigacoes
legais.

Comercializar agoes ou titulos mobilirios com base em informagoes materiais
nao publicas ou fornecé-las a pessoas que poderao negocia-las é contra a lei e
pode resultar em processo legal e em penalidades administrativas e criminais.
Se vocé possui informagoes privilegiadas sobre a Companhia, fornecedores, ou
concorrentes, € seu dever nao realizar qualquer operagao comercial
beneficiada pelo uso destas informagoes, visando obter ganho ou vantagem
proprios ou para terceiros.

Além daquelas informagoes que serao sinalizadas como internas e
confidenciais, podemos citar como exemplos as seguintes:

1. Projecoes de lucros e prejuizos futuros.
2. Noticias de fusao, aquisicao ou oferta significativa ou pendente.
3. Noticia de uma significativa venda de bens ou de uma subsididria.
4. Mudanca na gestao executiva.

9. Novos produtos ou descobertas significativas.

6. Faléncia pendente ou problemas de liquidez financeira.

1. Processos ou acordos legais significativos.

8. Ganho ou perda de cliente ou parceiro significativo.

9. Relacionamento com clientes.
Operagoes comerciais.

icipacao em processos licitatdrios.




As pessoas sujeitas a este codigo comprometem-se:

a) Observar e seguir as diretrizes inseridas na Politica de
informagao;

b) Nao utilizar de informacoes privilegiadas, de que tenha conhecimento
decorréncia do cargo ou atividade exercida, para influenciar decisoes que
venham a favorecer interesse proprio ou de terceiros;

¢) Nao utilizar ou permitir a utilizagao, por terceiros, de informacoes,
tecnologias ou conhecimento de dominio e propriedade da empresa e da
estrutura dos clientes da C&L, sem expressa autorizagao do respectivo
proprietario;

d) Nao propiciar acesso a informacoes privilegiadas para pessoas nao
autorizadas ou divulga-las sob qualquer pretexto;

e) Nao divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de
comunicacao, em nome da C&L, sem autorizacao;

Divulgar informagoes ou responder em nome da C&L, somente com
izagao prévia da Diretoria.




USO DE DADOS E PRIVACIDADE

A C&L respeita a confidencialidade dos dados pessoais dos seus associados
(tais como registros pessoais, fotografias e local de residéncia). Apenas os
dados necessarios ou legalmente exigidos para o desempenho eficaz da
empresa e cumprimento de obrigacoes legais sao solicitados e retidos ou
eventualmente divulgados em atendimento a legislacao especifica.

Quando falamos em protecao de Dados Pessoais, isso envolve
comprometimento com a seguranca de seus dados e respeito a sua privacidade,
mas também um compromisso nosso de vocé estar no controle de seus Dados
Pessoais. Somos muito sérios com o cumprimento das leis que protegem a sua
privacidade e por este motivo, estamos comprometidos em proteger os dados
pessoais.

COMPROMISSOS
COMPROMISSO COM SEUS COLABORADORES

a) Tratar todos os empregados com cordialidade, respeito e com
responsabilidade no cumprimento da legislagao dos contratos, acordos
trabalhistas e normas internas, promovendo a melhoria da qualidade de vida, e
proporcionando bem-estar, saude, higiene e seguranga no ambiente de
trabalho; e oferecendo condigoes de progresso profissional e harmonia no
ambiente de trabalho;




COMPROMISSO COM SEUS COLABORADORES

b) Respeitar a diversidade social e cultural e as diferengas individuais,
dispensando a todas as pessoas tratamento equanime, sem preconceitos de
origem social, cultural, étnica ou de género, idade, religiao, opiniao politica,
orientagao sexual, condigao fisica, psiquica e mental ou qualquer outra forma
de discriminagao;

¢) Manter relagoes com os sindicatos e com os representantes sindicais
prezando por honestidade, respeito e transparéncia, devendo-se sempre buscar
a pratica do didlogo aberto como principal recurso para a solucao dos pontos
de nao convergéncia;

d) Valorizar a produgao intelectual e reconhecer os méritos relativos aos
trabalhos desenvolvidos por seus empregados, considerando suas propostas de
melhoria de processos, independentemente de sua posigao hierarquica;

e) Proporcionar um ambiente de trabalho digno, sadio e seguro aos seus
empregados, observando o cumprimento da legislacao e normas internas
relativas a satide, medicina e seguranca do trabalho.




COMPROMISSO COM 0 ESTADO, GOVERNO E ORGAOS REGULADORE

a) Tratar as relagoes com o Governo e demais entidades da Administracao
Piblica com transparéncia, legalidade, participagao e colaboracao respeitando-
se 0s prazos e as determinagoes deles emanadas;

b) Desenvolver relagoes integras e sustentdveis com as autoridades
constituidas dos trés poderes;

¢) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis as suas
atividades em todas as esferas da Administragao Piblica; e d) Cooperar com as
autoridades puiblicas no exercicio de suas competéncias legais.

COMPROMISSO COM 0S CLIENTES

a) Desenvolver relacoes de qualidade junto ao cliente, seguindo os principios
éticos definidos neste Cédigo de Etica e Conduta;

b) Agir visando a credibilidade da C&L perante os seus clientes, buscando
estabelecer relacionamentos duradouros;

c) Assegurar a qualidade e seguranca quanto ao uso do seu produto pelos
clientes, prestando todo o suporte e orientagao necessarios;

d) Disponibilizar canais de relacionamentos junto a seus clientes para
recebimento de reclamagoes, sugestoes e retroalimentagao quanto as agoes
adotadas pela C&L; e) Considerar e respeitar os bens intangiveis decorrentes
de propriedade intelectual do cliente, incluindo segredos industriais, patentes,
direitos autorais e outros protegidos por legislagao especifica.




INTEGRIDADE NAS NEGOCIAGOES

A C&L espera que todas as negociagoes conduzidas em nome da Empresa
sempre priorizem exclusivamente os interesses da mesma e sejam conduzidas
de forma justa com todos os que compoem o ambiente de negdcios, de acordo
com as leis, regulamentos e normas, estabelecendo os mais elevados padroes
de ética no cumprimento e respeito a legislacao brasileira e internacional,
quando aplicavel.

A C&L repudia veementemente quaisquer praticas ilegais ou condutas
antiéticas, mesmo aquelas que possam trazer retorno econdmico. Se, para que
determinado negdcio aconteca, deva haver algum descumprimento da
legislacao vigente ou do Cddigo, este negdcio nao deve ter continuidade, por
mais lucrativo que possa ser. 0 lucro é condicionado a ética.

RESPONSABILIDADES DO COLABORADOR

1. Cumprir integralmente a legislagao vigente em cada pais.

2. Comunicar imediatamente seu gestor imediato e/ou o Canal de Dentincias e
Boas Praticas, caso testemunhar ou tomar conhecimento que qualquer
colaborador esta violando a lei ou que faca algo que vocé acredita que possa
ser uma violacao as leis, as politicas internas ou a este Cddigo.

3. Utilizar os principios éticos elencados nesse Cédigo de Etica e Conduta em
seu trabalho diario.

4.Conhecer e divulgar o presente Codigo entre todos os colaboradores,
estimulando seu integral cumprimento.




RESPONSABILIDADES DO COLABORADOR

5. Ser assiduo e pontual ao servigo e manter-se constante no seu posto de

trabalho.

6. Obedecer aos regulamentos, procedimentos e outros instrumentos

normativos da C&L, e seus respectivos clientes, e também da legislacao

vigente.

1. Manter, sempre, boa apresentagao pessoal, devendo respeitar o cddigo de

vestimenta da G&L e do cliente, quando aplicavel.

8. Cumprir as tarefas inerentes ao seu cargo dentro dos prazos previstos,

segundo padroes técnicos e de satisfacao dos clientes.

9. Utilizar, adequadamente, mobilidrio, maquinas, equipamentos, pertencentes

a G&L, ou aos seus parceiros e clientes, conservando em hom estado o que

estiver sob a sua responsabilidade.

10. Ressarcir a empresa pelos danos que causar ao seu patrimonio por

imprudéncia, negligéncia ou impericia.
Utilizar, adequadamente, os beneficios concedidos pela Empresa.



SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

0 ambiente de trabalho da C&L deve ser mantido em conformidade com as leis
e regulamentos relativos a satde, a seguranca do trabalho e ao meio ambiente,
devendo os profissionais assegurar sua observancia. Nao sao admitidas, em
qualquer circunstancia, formas degradantes de trabalho ou a sua pratica fora
das exigéncias legais.

Todos colaboradores devem atuar de forma responsdvel, identificando e
prevenindo riscos a saide e a seguranca, bem como no curso de suas
atividades, zelando pelo uso adequado dos recursos naturais e pelo menor
impacto possivel das atividades ao meio ambiente. Sao responsabilidades dos
colaboradores:

1. Cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranca e satde no
trabalho, procedimentos dos clientes do qual estd prestando servigo, assim
como procedimentos internos e ordens de servigo expedidas pela C&L;

2. Submeter-se aos exames médicos determinados pela Empresa;

3. Usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

4. Interromper suas atividades quando constatar uma situacao de trabalho
onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e satde,
informando imediatamente ao seu superior hierarquico.




CONSIDERAGOES FINAIS

As responsabilidades aqui introduzidas sao de responsabilidade de todos os
colaboradores, desta forma, conhecer o Cédigo de Etica e Conduta é uma parte
importante de seu trabalho. A C&L podera criar e/ou editar politicas, a
qualquer tempo e sem aviso prévio, para tratar de forma mais detalhada os
pontos aqui elencados, caso assim se faga necessario. A vigéncia das politicas
ocorrera imediatamente apds sua publicagao nos canais disponibilizados aos
colaboradores. A C&L devera realizar treinamento periddico, no minimo anual,
sobre este Cddigo a todos os colaboradores da mesma. O Cédigo de Etica e
Conduta sera revisado anualmente e possui vigéncia por prazo indeterminado.




TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e estou ciente e de acordo com o disposto
Etica e Conduta da C&L. Assumo a obrigagao de cumpri-lo integral
minhas atividades relacionadas a C&L, inclusive quanto a nao divulgac
informagoes, seja durante ou apds a vigéncia do meu contrato de trabalho
servico. Da mesma forma, concordo em seguir as orientacoes e
regulamentacoes adotadas pela C&L, cumprir as legislagoes vigentes e manter
a boa-fé dos meus atos perante a drgaos e agentes publicos e/ou privados.

Nome completo:




arcal

amentos e Engenharia Naval

Agradecemos o seu
COmMpromisso e
responsabilidade!




